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Q SWV Helmond-Peelland PO

Zie 00k onze website:

 https://[po.swv-peelland.nl/actueel/nieuws/wat-doet-de-opr

Q Wat doet de OPR?

Fijn dat jullie je willen inspannen in het belang van Passend
onderwijs en dus voor de kinderen!
DE WET PASSEND ONDERWIJS
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A SWV Helmond-Peelland PO

De wet is ingegaan op 1 augustus 2014

Vorming van SWV (152)

Aangrijpingspunten:

Afspraken met betrekking tot zorgplicht.
- Dekkend ondersteuningsaanbod binnen de regio.
- Het voorkomen van thuiszittende kinderen

- Afstemming met jeugdzorg. Transitie jeugdzorg.
Verantwoordelijkheid bij gemeenten.

ORGANISATIE VAN HET SWV HELMOND-
PEELLAND

« 22 schoolbesturen

e 120 scholen

SWV HELMOND-PEELLAND PO



A SWV Helmond-Peelland PO
« 25.550 Leerlingen |

« 10 gemeenten

« Een ondersteuningsplan, samenwerken binnen de regio aan
passend onderwijs. ( Transitie jeugdzorg 1 januari 2015)

« Bestuurlijk uitgangspunt in eerste instantie: Verantwoordelijkheid
uitwerking bij schoolbesturen!

» Eigen belang versus collectief belang. (spanningsveld)

* bestuurlijke allianties tussen ketenpartners zijn geen garantie voor
verbindingen op de werkvloer.

UITWERKING IN DIT SWV

Missie van het SWV:

“Voor iedere leerling een passend, thuisnabij, integraal en
handelingsgericht onderwijsondersteunings en zorgaanbod.”

SWV HELMOND-PEELLAND PO 4



A SWV Helmond-Peelland PO
Wanneer is onderwijs passend?
Wat is thuisnabij?
Integraal en handelingsgericht?

Onderwijsondersteunings en zorgaanbod?

Binnen dit SWV in eerste instantie dus maximale zorgplicht bij de
schoolbesturen.

SWV HELMOND-PEELLAND PO 5
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OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Hoe kunt u zich als nieuw lid goed en

snel inwerken? - Overzicht van de leden OPR, n.a.w.
gegevens, e mailadres - Specialisaties van de OPR leden,
bekend?

- Jaarplan van het SWV - link

- Statuten en reglementen zie website

- Notulen van de laatste vergaderingen — opvragen (wordt plek op

website)
- Jaarverslag van het SWV en van de OPR link

- Recente begroting - opvragen

SWV HELMOND-PEELLAND PO


https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Jaarplan%202020%20-%202021.pdf
https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/23-06-2020%20Jaarverslag%202019%20SWV%20Helmond%20Peelland%20PO.pdf

OPR

Q SWV Helmond-Peelland PO

De
algemene bevoegdheden van een OPR:

Het recht op overleg (artikel 6 WWms)
Het initiatief recht (artikel 6,lid 2 Wms) -

Het recht op informatie (artikel 8 WWms)

Bijzondere bevoegdheden:

Instemming

advies

Instemmingsbevoegdheid:

SWV HELMOND-PEELLAND PO



OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Ondersteuningsplan (inclusief de
bijbehorende meerjarenbegroting) 1x per 4 jaar: opnieuw

vaststellen Vragen:

- Staat er in het ondersteuningsplan wat er op grond van de wet in zou
moeten staan?

- Zijn we als OPR gelukkig met de inhoud van het plan. Geeft het plan een
antwoord op de aan passend onderwijs gerelateerde vragen die leven in
het SWV?

- Stemmen plan en praktijk overeen, worden de gestelde doelen bereikt en
is er aan leiding om doel en/of aanpak bij te stellen?

- Ondersteuningsplan 2018-2022 link

We werken toe naar een nieuw ondersteuningsplan.

SWV HELMOND-PEELLAND PO


https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Ondersteuningsplan-2018-2022-en-bijlagen---april-2018.pdf

OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Voorbereiding:
Okt tm jan. 2021

Kwaliteitszorg — specificatiebijeenkomsten — voorbereiden methode “werken met
ervaringen”

. A}s 2 Mmese over me il Welta
Feb tm april 2021 4 32’;3* kol ik

G g e T

Kadernotitie wordt opgemaakt - OPR %
Uitlijnen inzet “werken met ervaringen” OPR <

Specificatiebijeenkomst : Richting het nieuwe OP
April tm juni 2021:
Specificatiebijeenkomst: Onderwijs-jeugd richting nieuwe OP

Najaar: Werken met ervaringen

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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Q SWV Helmond-Peelland PO
Adviesbevoegheid:

- Competentieprofielen intern toezicht en

bestuur

- Aanstelling/ontslag bestuursleden
AdA/b% - Nieuwe bestuurder? OPR is

OPR
vertegenwoordigd in de

sollicitatiecommissie door ouderdeel EN

i e —— e e 4 personeelsdeel

2 x per jaar overleg tussen intern
toezicht en OPR

Wat staat er sowieso op de agenda van de OPR vergadering

- (meerjaren) begroting

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

- Jaarverslag en jaarrekening

- Management rapportages (2x per jaar) (incl. kengetallen en kwaliteitszorg)
- Oudertevredenheidsmonitor

- Jaarverslag OPR

- Agendapunten directeur / bestuur

Er is een relatie te leggen tussen de GMR-en van de schoolbesturen
en de OPR.

Een groot deel van de verantwoording van de middelen ligt bij de
schoolbesturen.

Welke vragen zou een GMR kunnen stellen? (en terug kunnen koppelen aan de OPR)

- Is er een beleidsrijke begroting waarin de baten en lasten m.b.t. passend onderwijs volledig en
transparant zijn weergegeven

- Welke middelen m.b.t. passend onderwijs ontvangt het schoolbestuur van OCW en welke
middelen van het SWV

SWV HELMOND-PEELLAND PO 12



OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

- Is erin de begroting duidelijk een koppeling
gelegd tussen de inzet van middelen en het beoogde resultaat m.b.t. passend onderwijs?

- Hoe worden de middelen ingezet in relatie tot het bestuursformatieplan

-  Wat doet het SWV en wat doet het schoolbestuur

Een OPR heeft een reglement (artikel 23 Wms) huishoudelijk reglement medezeqgenschapsreglement

verkiezingsreglement

In artikel 24 Wms staat beschreven wat er in moet staan:

- Aantal leden en verdeling ouders — personeel

- Wijze en organisatie van verkiezingen

- Zittingsduur van de leden

- Wie overleg met de OPR voert namens het bevoegd gezag
- De manier waarop het bevoegd gezag informatie geeft

- Termijnen van reageren op instemmings- of adviesvragen

- Wanneer en hoe de OPR de achterban betrekt

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Huishoudelijk-reglement-OPR-140206---definitief.pdf
https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Medezeggenschapsreglement---gewijzigde-versie-vastgesteld-door-bestuur-september-2015.pdf
https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Medezeggenschapsreglement---gewijzigde-versie-vastgesteld-door-bestuur-september-2015.pdf
https://po.swv-peelland.nl/sites/po.swv-peelland.nl/files/media/bestanden/Verkiezingsreglement-OPR---vastgesteld-10-maart-2015.pdf

OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

In welke gevallen geheimhouding wordt betracht
Beschrijving procedure voor geschillen
Omzetting van adviesbevoegdheden naar instemmingsbevoegdheden

Uitbreiding of overdracht van bevoegdheden

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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A SWV Helmond-Peelland PO

Hoeveel krijg je voor deelname aan de OPR

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Personeelsdeel:

60 uur

Voorzitter 2 x 60 uur
Secretaris 1,5 x 60 uur

Gedeeld voorzitterschap 1,5 x 60 uur

Ouders: € 70 per bijeenkomst op basis van aanwezigheid
(Voorzitter € 140, Secretaris € 105, Gedeeld voorzitterschap € 105)

(bankrekening doorgeven aan het secretariaat secretariaat@swv-peellandpo.nl

Kosten die redelijkerwijs nodig zijn voor de vervulling van de taak van de OPR komen voor
rekening van het SWV. (scholing, inhuren van expertise)

SWV zorgt voor vergaderruimte, kopieerkosten, secretaris

Niet eens met directeur/
bestuur?

SWV HELMOND-PEELLAND PO 16



OPR 9 SWV Helmond-Peelland PO

Geschillencommissie:

www.onderwijsgeschillen.nl Nieuwe

%‘ Onderwijsgeschillen
g

maatregel (Slob) (25) Rol voor
OPR?

Schoolondersteuningsprofiel zal in de
toekomst jaarlijks worden vastgesteld
met advies van de MR -> GMR - >
OPR

Instemmingsrecht op hoofdlijnen van de begroting.

Onafhankelijk ouder- en jeugdinformatiepunt

SWV HELMOND-PEELLAND PO 17


http://www.onderwijsgeschillen.nl/

OPR

Q SWV Helmond-Peelland PO

Aanbeveling voor OPR SWV:

Stel een activiteitenplan + begroting op voor het komende schooljaar.

Jaarplan SWV- speerpunten OPR?

Thema’s?

Hoe informeren wij de achterban (scholen, MR/GMR) - Hoe halen
we informatie op bij de GMR-en?

Frequentie vergaderingen

Planning

Welke overleggen buiten de vergaderingen?

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Uitleg financien SWV:

Het SWV ontvangt voor leerlingen in het BO een vast bedrag. Het
SWV is ervoor verantwoordelijk dat alle leerlingen in de regio een
passend onderwijsaanbod krijgen. In het SWV maken besturen
afspraken over:

- De begeleiding die elke BO school biedt: basisondersteuning
- Welke kinderen naar S(B)O gaan en welke procedure daarvoor geldt

- Hoe het geld voor extra ondersteuning over de scholen wordt verdeeld
SWYV bepaalt zelf hoe de middelen worden verdeeld

Schoolmodel: gelden worden over de schoolbesturen verdeeld op basis
van de leerlingaantallen

SWV HELMOND-PEELLAND PO 19



OPR Q SWV Helmond-Peelland PO

Expertisemodel: SWV richt een
netwerk op van voorzieningen en stelt deze voorzieningen beschikbaar
aan de aangesloten schoolbesturen

Leerling model: gelden komen beschikbaar op basis van arrangementen
per leerling, of groep leerlingen.

SWV HELMOND-PEELLAND PO
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Domein 1 Dekkend Ondersteuningsaanbod
Hoogbegaafdheid dubbel bijzonder (Julius)®
IncluZief

Uitwerking onderzoeksvragen

Scholing

Domein 2 Arrangeren
Kosten arrangementen®
Preventieve arrangementen 10

Domein 3 Samenwerking met partners'!
Doorgaande leerlijn PO VO

Domein 4 communicatie
Communicatie
Monitor (ouder)tevredenheid

Domein 5 beheer en transparantie

Domein 6 stimulerend bestuursmodel

Onderzoek Governance
Opzet ondersteuningsplan 2023-2027/ visieontwikke-
ling

Domein 7 kwaliteitszorg
Kwaliteitssystemen onderhoud
Extra ondersteuning SWV

Onvoorzien
Extra ondersteuningsbehoefte a.g.v. corona
Totaal kosten uitwerking jaarplan

€ 286.000
€100.000
€ 20.000
€ 15.000

€ 300.000
€ 150.000

€ 15.000

€ 30.000
€ 10.000

€ 20.000

€ 50.000

€ 35.000
€ 28.000

€ 20.000

SWV Helmond-Peelland PO

SWvV
HYBRIDE MODEL
Grootste deel = schoolmodel

Verder combinatie van
expertisemodel
(gedragsdeskundigen met
expertise) en leerling model
(arrangementen)

oo

€1.079.000

SWV HELMOND-PEELLAND PO 21



OPR

SWV
HYBRIDE MODEL

Grootste deel = schoolmodel

Verder combinatie van
expertisemodel
(gedragsdeskundigen met
expertise) en leerling model
(arrangementen)

SWV Helmond-Peelland PO

8. BEGROTING 2021 EN MEERJARENPROGNOSE
Op basis van de beschreven uitgangspuntenis de volgende prognose te geven:

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
prognose  begroot begroot  begroot  begroot

lin. BO 23.840 23.517 23.599 23.408 23.235
lin. SBO 684 698 693 676 651
lin. SOcat. 1 448 466 466 466 466
lin. SO cat. 2 35 37 37 37 37
ln. SOcat. 3 41 49 49 49 49
25.048 24.767 24.844 24.636 24.438
BATEN: Bedragen x € 1.000
OCW bijdrage 14.989 14.811 14.853 14.729 14.617
OCW bijdrage overige 142 142 142 142 -
Totaal baten 15.132 14.954 14.995 14.871 14.617
LASTEN:
SO afdracht 6.525 6.947 6.947 6.947 6.947
Inzet arrangementen Kans!overleg -300 -600 -600
SBO afdracht 1.033 1.140 1.105 1.037 925
S(B)O groei afdracht 650 655 655 655 655
Afdracht schoolmaatschappelijk werk 94 94 94 94 94
Volumebekostiging pilot AVD 505 521 521 521 521
Projecten t.b.v. schoolbesturen 618 1.079 1.079 1.079 1.079
Beheers - en organisatiekosten 729 713 715 718 720
Totaal lasten 10.154 11.149 10.816 10.450 10.340
Verdeling schoolbesturen 4978 4.105 4179 4.421 4.276
Saldo - -300 - -

SWV HELMOND-PEELLAND PO 22



BEGROTING 2021
A SWV Helmond-Peelland PO

BATEN Samenwerkingsverband

Aantal leerlingen in het Basisonderwijs x Bedrag Lichte bekostiging € 187 (personeel) + € 7,84 (materieel)
Aantal leerlingen in het (Basisonderwijs+ SBO) x Bedrag Zware bekostiging x 385,55 (personeel) + 32,45 (materieel)
Schoolmaatschappelijk werk: schoolgewichten van scholen x 12,97 per eenheid achterstandscore

Overige subsidies

SWV HELMOND-PEELLAND PO 23



BEGROTING 2021
SWV Helmond-Peelland PO

Het SWV ontvangt dus geen middelen voor
het aantal leerlingen in het SO

&

Lasten?

Wat zijn wettelijke verplichtingen voor een Samenwerkingsverband m.b.t.
de overdrachtsverplichting aan een SBO en SO?

ondersteuningsbehoefte)
Afdracht aan SO (afhankelijke van de categorie)
Afdracht aan SBO en SO groeiregeling per 1 februari

SWV HELMOND-PEELLAND PO 24



BEGROTING 2021
SWV Helmond-Peelland PO

Baten lichte bekostiging

Baten zware bekostiging

Bijzondere bekostiging Schoolmaatschappelijk werk
Overige Subsidies

+ + + +

Af:
Financiering van een Wettelijke overdrachtsverplichtingen SBO en SO -
Samenwerkingsverband in
het kort: Af: overigen = afhankelijk van gekozen model

= Saldo

Bij een stijging aantal leerlingen in SBO en SO blijft er minder
over voor overigen en vice versa

SWV HELMOND-PEELLAND PO 25
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VRAGEN???

SWV HELMOND-PEELLAND PO 26



