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Toelichting op onderdelen van het jaarverslag

Het samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO biedt u hierbij het “Rapport inzake de jaarrekening”
over de periode 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022 aan.

De jaarrekening bestaat onder meer uit een balans per 31 december 2022 en een staat van baten en
lasten over de periode 1 januari tot en met 31 december 2022, welke beide zijn voorzien van de nodige
specificaties en toelichtingen.

De jaarrekening maakt onderdeel uit van het jaarverslag 2022 van het SWV.
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Jaarrekening

1.2 Grondslagen

De jaarrekening is opgemaakt conform de Regeling van de Minister van Onderwijs, Cultuur en Weten-
schap van 12 december 2012, nr. W)Z/452622 (10269). De inrichtingsvereisten en overige bepalingen
zijn gebaseerd op de inrichtingsvereisten voor de externe jaarverslaggeving zoals opgenomen in Boek
2 Titel 9 van het Burgerlijk Wetboek. Voor invulling van de normen die in het maatschappelijk verkeer
als aanvaardbaar worden beschouwd zijn de richtlijnen van de Raad voor de Jaarverslaggeving van toe-
passing. Specifieke aspecten op het gebied van externe jaarverslaggeving voor onderwijsinstellingen
zijn nader uitgewerkt in RJ660 Onderwijsinstellingen. De jaarrekening wordt opgesteld op het niveau
van het bevoegd gezag. De in de jaarrekening opgenomen bedragen luiden in hele euro's.

Waardering van de activa en passiva

Vorderingen en overlopende activa De vorderingen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde
onder aftrek van de noodzakelijk geachte voorziening voor het risico van oninbaarheid. De vorderingen
en overlopende activa hebben een looptijd korter dan een jaar, tenzij dit bij de toelichting op de balans
anders is aangegeven.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde en deze staan vrij ter beschikking
van de organisatie.

Algemene reserve

Deze post betreft de niet-gebonden reserve die voortkomt uit de door (semi-)overheidsinstellingen
gefinancierde activiteiten. De algemene reserve vormt een buffer ter waarborging van de continuiteit
van SWV Helmond-Peelland PO. Deze wordt opgebouwd uit de resultaatbestemming van overschotten
welke ontstaan uit het verschil tussen de toegerekende baten en werkelijk gemaakte lasten. In geval
van een tekort wordt dit resultaat ten laste van de algemene reserve gebracht.

Bestemmingsreserves
Hieronder opgenomen reserves zijn bedoeld voor specifieke toekomstige uitgaven die uit de huidige
beschikbare middelen gedekt moeten worden. Aan de bestemmingsreserves ligt een plan ten grond-
slag waarin is opgenomen welke uitgaven ten laste van de reserve komen en een inschatting van het
totaal van de uitgaven.

Voorzieningen

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de ba-
lansdatum bestaan, waarbij het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk is en
waarvan de omvang op betrouwbare wijze is te schatten.

De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de bedragen die noodzakelijk zijn
om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de
nominale waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om de verplichtingen af te
wikkelen, tenzij anders vermeld. Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt,
en wanneer het waarschijnlijk is dat deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de
verplichting, dan wordt deze vergoeding als een actief in de balans opgenomen.

Kortlopende schulden

Dit betreffen schulden met een op balansdatum resterende looptijd van ten hoogste één jaar. Kortlo-
pende schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde onder aftrek van de noodzakelijk ge-
achte voorziening voor het risico van oninbaarheid.
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Overlopende passiva

De overlopende passiva betreffen vooruit ontvangen bedragen die aan opvolgende perioden worden
toegerekend en nog te betalen bedragen, voor zover ze niet onder andere kortlopende schulden zijn te
plaatsen.

Overige activa en passiva

Voor zover in het bovenstaande niet anders wordt aangegeven worden activa en passiva gewaardeerd
op nominale waarde. Hierbij wordt op vorderingen, indien dit noodzakelijk is, een voorziening voor ri-
sico van oninbaarheid in mindering gebracht.

Bepaling van het resultaat

Bij de bepaling van het resultaat zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd: voor de baten en lasten is

het baten- en lastenstelsel (ook wel matchingsbeginsel) van toepassing. De kenmerken van dit stelsel zijn:

e Opbrengsten en kosten toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben.

¢ Uitgaven en ontvangsten hoeven nog geen kosten of baten zijn. Dit is dus ook voor de rijksvergoedin-
gen van toepassing. Deze zijn in de rekening verantwoord voor zover deze aan het verslagjaar zijn toe
te rekenen.

Kasstroomoverzicht:
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.
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1.3 Balans per 31 december 2022

R N

31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021
in Euro in Euro in Euro in Euro
(x €1.000) (x €1.000) (x €1.000) (x € 1.000)
ACTIVA PASSIVA
Reserves
Algemene reserves 218 246
Vlottende activa Bestemmingsreserves 550 550
768 796
Vorderingen Voorzieningen
Overlopende activa 314 120 Jubilea 4 -
314 120 4 -
Liquide middelen 788 1.051 | Kortlopende schulden
Crediteuren 65 87
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 35 19
Schulden terzake pensioenen 12 7
Overige kortlopende schulden 88 134
Overlopende passiva 130 128
330 375
TOTAAL 1.102 1.171 1.102 1.171
6
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1.4 Staatvan baten en lasten 2022

2022 Realisatie

2022 Begroting

R N

2021 Realisatie

x € 1.000 x € 1.000 x € 1.000
Baten
Rijksbijdrage OCW 17.368 14.992 15.156
Overige bijdrage OCW 271 240 282
Gemeenten - 150 -
Overige baten 3 - -
Totaal Baten 17.642 15.382 15.438
Lasten
Personele lasten 588 584 501
Afschrijvingen - - -
Huisvestingslasten 15 20 22
Overige lasten 17.064 14.851 14.899
Totaal lasten 17.667 15.455 15.422
Saldo baten en lasten 25- 73- 16
Financiéle baten en lasten 3- - 4-
Resultaat 28- 73- 12
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1.5 Kasstroomoverzicht 2022

2022 2021
in Euro in Euro
(x € 1.000) (x €1.000)
Kasstroom uit operationele activiteiten
Exploitatiesaldo (resultaat) 28- 12
Dotatie voorzieningen 4 -
Afschrijvingen = -
24- 12

Mutaties werkkapitaal
Vorderingen 194- 43-
Kortlopende schulden 45- 155

239- 112
Kasstroom uit operationele activiteiten 263- 124
Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Kasstroom uit operationele activiteiten - -
Mutatie liquide middelen 263- 124
Beginstand liquide middelen 1.051 927
Mutatie liquide middelen 263- 124
Eindstand liquide middelen 788 1.051
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1.6 Toelichting op de onderscheiden posten van de balans

ACTIVA

31-12-2022 31-12-2021
in Euro in Euro
(x €1.000) (x € 1.000)
Vorderingen
Arrangementen Julius 68 33
Arrangementen IncluZief 135 64
Arrangementen BO SBO SO+ - 22
Arrangementen Licht en Intensief 104
lct 2 -
Verzekeringen 5 1
Overlopende activa 314 120
TOTAAL 314 120
31-12-2022 31-12-2021
in Euro in Euro
(x € 1.000) (x € 1.000)
Liquide middelen
Rabobank:
Rekening Courant NL36RAB00136051995 92 403
Bedrijfsspaarekening NLO9RAB03463610418 546 498
ABN AMRO NL47ABNA0891779108 150 150
TOTAAL 788 1.051
9
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PASSIVA
Eigen vermogen
Saldo Bestemming Resultaat Saldo
31-12-2021 resultaat 2022 31-12-2022
In Euro (x € 1.000)
algemene resenes € 246 € - € 28- € 218
bestemmingsreserves € 550 € - € - £ 550
Totaal reserves € 796 € - € 28- € 768
Voorstel bestemming resultaat boekjaar 2022
x € 1.000
Onttrekking aan algemene resenes -28
Voorzieningen
Saldo Dotatie Onttrekkingen Vrijval Saldo
31-12-2021 31-12-2022
In Euro (x € 1.000)
Personeelsvoorzieningen
voorziening jubilea € - € 4 € - € - € 4
Totaal voorzieningen € - € 4 € - € - € 4

Ultimo 31-12-2022

Specificatie
P Kortlopend Langlopend Totaal

voorzieningen . .
g deel <1jaar deel >1jaar

Personele voorzieningen - 4 4
Overige voorzieningen - - -

Voorziening jubileum

Op basis van Richtlijn 271 van de Raad van Jaarverslaggeving is een voorziening opgenomen voor ver-
plichtingen uit hoofde van toekomstige uitkeringen bij jubilea van personeelsleden. Over overeen-
komstig de cao dienen jubileumgratificaties te worden uitbetaald. De voorziening is bepaald op basis
van € 600 per fte naar rato van de werktijdfactor per jaareinde.
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31-12-2022 31-12-2021
in Euro in Euro
(x € 1.000) (x € 1.000)

Kortlopende schulden
Crediteuren 65 87
Belastingen en premies sociale
verzekeringen
Loonheffingen 32 17
Vervangingsfonds 3 2

35 19
Schulden terzake pensioenen 12 7
Afdracht aan schoolbesturen 70 77
Accountantskosten 7 6
Werving en selectie Directeur
Bestuurder - 5
Oudersteunpunt - 12
Kosten nieuwe ondersteuningsplan - 24
Rente banken 1 2
Kindkans implementatie 6
Contributie besturenorganisatie 2 2
Overige schulden 2 6
Overige schulden 18 57
Totaal overige kortlopende schulden 88 134
Geoormerkte subsidie OCW
Hoogbegaafdheid Dubbel Bijzonder 83 114
Geoormerkte subsidie OCW Wel in
Ontwikkeling 28 -
Vakantiegeld 19 14
Totaal overlopende passiva 130 128
ITOTAAL 330 375

Geoormerkte subsidie OCW Hoogbegaafd/Dubbel Bijzonder:

Per 1-1-2022 stond nog een te besteden bedragen open van € 114.000. In 2022 is € 142.000 ontvan-
gen van OCW en is € 184.000 besteed aan het project Hoogbegaafd Dubbel Bijzonder. Per 31 december
2022 resteert een nog te besteden bedrag van € 83.000. Voor deze subsidieregeling wordt op grond
van artikel 1, eerste lid, van het verzamelregeling subsidies OCW COVID-19, de activiteitenperiode ver-
lengt tot 1 augustus 2024.

Geoormerkte subsidie OCW Wel in Ontwikkeling:

In 2022 is € 28.000 ontvangen van OCW en is nog geen uitgaven gedaan aan het project Wel in Ontwik-
keling. Per 31 december 2022 resteert een nog te besteden bedrag van € 28.000.
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1.7 Toelichting op de onderscheiden posten van de STAAT BATEN EN LASTEN 2022

Baten

RIJKSBI)DRAGE OCW

(Normatieve)rijksbijdrage OCW
Zware ondersteuning

Lichte ondersteuning
Afrekening voorgaand jaar
Rijksbijdrage OCW

Overige bijdrage OCW
Subsidie Hoogbegaafdheid
Dubbel Bijzonder

Subsidie Wel in ontwikkeling
Schoolmaatschappelijk werk
Overige bijdrage OCW

Totaal (Rijk)bijdragen OCW

Gemeenten
Totaal Overige overheden

Overige baten
Totaal overige baten

Totaal baten

2022 Realisatie

x €1.000
11.525
5.212
631
17.368
173
98
271
17.639
3
3
17.642
12

2022 Begroting

x€1.000
10.321
4671
14.992
142
98
240
15.232
150
150
15.382

2021 Realisatie

x € 1.000

10.370
4.699
87

15.156
184
98

282

15.438

15.438
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2022 Realisatie
01-01 tm 31-12
x €1.000

2022 Begroting
01-01 tm 31-12
x €1.000

.

2021 Realisatie
01-01 tm 31-12
x €1.000

Lasten

PERSONELE LASTEN
Lonen en salarissen
Salariskosten Directeur 40 50 120
Salariskosten Directeur-Bestuurder 83 100 -
Salariskosten OOP 432 410 337

Vrijwilligersvergoeding 2

557 560 457

Overige personele lasten
35

£
1

Extern personeel

=
n
=
o
=

Scholingskosten stafbureau

Kosten arbodienst en BGZ

Afrekening collectieve AOV voorgaand jaar
Reis- en verblijfkosten

Vergoeding telefoonkosten personeel
Kantinekosten

Dotatie voorziening jubilea

Werkkostenregeling
Overige personele lasten
Totaal overige personele lasten 37 24 48

wnNn A W O L PN

Uitkeringen
Uitkering vervangingsfonds 6- - 4-

Totaal personele lasten 588 584 501

HUISVESTINGSLASTEN
Huur 15 20 22

Totaal huisvestingslasten 15 20 22

In 2022 zijn de personele lasten met € 87.000 gestegen t.o.v. 2021. Een groot deel heeft te maken met
de loonprijsstijgingen. Tevens is het team van het stafbureau per 1-9-2022 uitgebreid met 2 gedrags-

deskundigen.
De huisvestingslasten zijn met € 7.000 gedaald. Er is in 2022 minder kantoorruimte gehuurd t.o.v. 2021.
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Administratie en beheer
Administratiekosten
Accountantskosten

ICT

Verzekeringen
Representatiekosten
Telefoonkosten
Kantoorbenodigdheden/kopieerkosten
Inventaris

Drukwerk

AVG en privacy

Totaal administratie en beheer

Overige lasten
Bezwarenprocedures
Teamondersteuning/begeleiding
Overige lasten

Totaal overige lasten

2022 Realisatie
01-01 tm 31-12

x€1.000

~

17

VIS,

10

51

.

2021 Realisatie
01-01 tm 31-12
x€1.000

2022 Begroting
01-01 tm 31-12
x € 1.000

10
8
20

T T R o 2 B (o B o > T o )

R DD WL DO

52 31

De administratie- en beheerskosten zijn met € 20.000 gestegen. De grootste stijging zit in de inzet van
een functionaris gegevensbescherming. Tevens zijn de ICT kosten toegenomen, mede door de uitbrei-
ding van het personeelsbestand. Tevens zijn de ICT kosten toegenomen, mede door de uitbreiding van

het personeelsbestand.
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Doorbetalingen aan schoolbesturen

Verplichte afdrachten uit te voeren door OCW

SO

Afdrachten via afspraken SWV
Alternatieve categoriebekostiging cat.2 en 3

Doorbetalingen op basis van 1 februari
SO groei afdracht
SBO groei afdracht

Overige doorbetalingen aan schoolbesturen
Overdrachtsverplichting SBO

Schoolmaatschappelijk werk
Overdracht schoolbesturen
TLV bijdrage

TLV retour

Domein 1 Dekkend ondersteuningsaanbod
Project IncluZief - LVB/Down syndroom
Project Hoogbegaaf/Dubbel Bijzonder
Onderzoeken

Definiéren basisondersteuning
Thuiszittersbeleid

Scholing voor schoolbesturen

Pilot Inclusiever onderwijs

Impulsklas thuiszitters

overig

Domein 2 Arrangeren
Aanvullende bekostiging t.b.v.
onderwijsondersteuning

Tijdelijke plaatsingen

Ambulante begeleiding
Arrangementen licht en intensief
Autismesteunpunt

Kindkans implementatie

Faciltering regiegroep Kindkans
Ouderbetrokkenheid enquetes
Domein 2 Arrangeren
Implementatiekosten TLV procedure
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2022 Realisatie
01-01 tm 31-12
x € 1.000

8.016

584

8.600

257
57
314

1.276
99
5.596
-5.564

5.573
6.980

285
189

12

A O

511

41
17
108
17
16

13
18

243

15

2022 Begroting
01-01 tm 31-12
x € 1.000

7.434

533
7.967

340

97
437

1.239

98
3.430

4.767

300

200

20

15

15

550

105
50
200

395

.

2021 Realisatie
01-01 tm 31-12
x € 1.000

6.857

516

7.373

598
125
723

1.111
98
4.613
-4.907

4.940

5.855

194
197

422

45
26
66
15

16

178
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Domein 3 Samenwerking met partners

POVO

Pilots samenwerking PO VO

Kans!Overleg gedragsdesk./adm.ondersteuning
Onderwijszorgarrangementen

Inzet NPO gelden gemeenten

Domein 4 Communicatie
Vergaderkosten
Communicatiekosten
Vormgeving en verslaglegging
thema avonden voor ouders
Oudersteunpunt

ICT website

Domein 5 Beheer en transparantie
Beheer en transparantie

Domein 6 Stimulerend bestuursmodel

Raad van Commissarissen

Bestuur

Coaching Directeur-Bestuurder
Teamondersteuning/begeleiding stafbureau
Onderzoek Governance

Wervings- en selectiekosten

Kosten toewerking nieuw ondersteuningsplan
Overige bestuurskosten

Contributie besturenorganisatie

ALV

OPR

Domein 7 Kwaliteitszorg
Advieskosten

Kwaliteitsfonds en monitoring
Systemen voor kwaliteitszorg

Kosten coronacrisis
Kosten m.b.t. de corona crisis
Extra budget onvoorzien

Totaal doorbetalingen aan schoolbesturen

Totale overige lasten

Totaal lasten
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2022 Realisatie
01-01tm 31-12

x€1.000

40
36

10

19
43
14
15

47
24

15
25

44

16

86

24

209

46

17.013

17.064

17.663
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150
150

16

30

50
20

12
45

20

25
10

10
40

75

15

2022 Begroting
01-01 tm 31-12
x €1.000

324

103

166

75

15

14.799

14.851

15.455

.

2021 Realisatie
01-01tm 31-12
x € 1.000

16

17

A O

16

38

76

25
38

11

20
31

210
31

21
52

14.868

14.899

15.422
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2022 Realisatie 2022 Begroting
01-01tm 31-12  01-01 tm 31-12
x€1.000 x € 1.000
Financiéle baten en lasten
Rente baten 2- -
Bankkosten 1 -
Totaal Financiéle baten en lasten 3- -
Accountantskosten 2022 2021
Honorarium onderzoek jaarrekening € - € -
kosten jaarrekening 2022 € 7.000 € -
kosten jaarrekening 2021 € 134 € 6.400
kosten jaarrekening 2020 € -8
Honorarium fiscale adviezen € -
Honorarium andere niet-controledienst € -
17
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Model H WNT-verantwoording 2022 SWV Helmond-Peelland PO

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op SWV Helmond-Peelland PO van
toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

De klasse-indeling geldt niet voor samenwerkingsverband, hier geldt de WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2022 voor SWV Helmond-Peelland PO is € 216.000. Het weergegeven individuele
WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor topfunctionarissen tevens de duur) van het
dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte.
Het individuele WNT-maximum voor de leden van de toezichthoudend orgaan bedraagt voor de voorzitter 15%
en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van het
dienstverband. Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking geldt met ingang van 1 januari 2018 voor de
eerste 12 maanden een afwijkende normering, zowel voor de duur van de opdracht als voor het uurtarief.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende (gewezen) topfunctionarissen met diensthetrekking. Tevens leidinggevende
topfunctionarissen zonder diensthetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling.

Bedragen x € 1 E. Wissink E. Wissink
Functiegegevens Directeur Directeur-Bestuurder
Duur dienstverband in 2022 1/1 - 30/04 1/5-31112
Omvang dienstverband 2022 (fte) 1,0 1,0
Gewezen topfunctionaris nee nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja ja
Individueel bezoldigingsmaximum € 72.000 € 144.000
Bezoldiging
Beloning € 32697 € 57.799
Belastbare onkostenvergoedingen € - £ 271
Beloningen betaalbaar op termijn € 5319 £ 11.060
Subtotaal € 38016 € 691317
-/- onverschuldigd betaald bedrag € - £ -
Totaal bezoldiging € 38.016 € 69.131
Motivering indien overschriding: zie 1) 1)
Gegevens 2021
Duur dienstverband in 2021 1M1 -3112
Omvang dienstverband 2021 (fte) 1,0
Bezoldiging 2021
Beloning € 84 870
Belastbare onkostenvergoedingen € 194
Beloningen betaalbaar op termijn € 15.762
Totaal bezoldiging 2021 € 100.826
Individueel bezoldigingsmaximum 2021 € 209.000
Mativering overschrijding bezoldigingsnorm nvi
Toelichting overschrijding bezoldigingsnorm nvt
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la. Leidinggevende (gewezen) topfunctionarissen met dienstbetrekking.

topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling (vervolg).

Tevens leidinggevende

Bedragen x € 1 J.A.M. van der
Heijden A.M.B. Martens W. Klaassen ).M.). Ketelaar M. van Ekert
secretaris,
penningmeeste

Functiegegevens voorzitter r lid lid lid
Gegevens 2021
Duur dienstverband in 2021 1/1-31/5 1/1-31/5 1/1-31/3 1/1-31/3 1/12-31/5
Omvang dienstverband 2021 (fte) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezoldiging 2021
Beloning € - £ - £ - £ - £ -
Belastbare onkostenvergoedingen € - £ - £ - £ - £ -
Beloningen betaalbaar op termijn € - £ - £ - £ - £ -
Totaal bezoldiging 2021 € - £ - £ - £ - £ -
Individueel bezoldigingsmaximum 2021 € 13.063 € 8.708 € 5.225 € 5225 € 8.708
Toelichting overschrijding bezoldigingsnorm nvit. nvt. nvit. nvt. nvt.
1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12.
Bedragen x € 1 J. Gerards
Functiegegevens Bestuurder a.i. Bestuurder a.i.
Kalenderjaar 2022 2021
Aanvang en einde functievervulling 1/1-30/04 1/5-31/12
Aantal kalendermaanden 4 8
functievervulling in het kalenderjaar
Omvang van het dienstverband in uren

. 258 404
per kalenderjaar
Ingang functie 1-5-2021 1-5-2021
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 206 € 199
Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 133 € 130
Maxima o.b.v. de normbedragen per maand € 68.640 € 124.920
Individueel toepasselijke maximum 53148 80.396
gehele perioder kalendermaand 1 tm 4 € ) € ’
Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief? ja ja
Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 tm 4 € 34.270 € 52.520
minus Onverschuldigd betaald en nog
niet terugontvangen bedrag n.v.t. n.v.t.
Bezoldiging € 34.270 € 52.520
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan n.v.t. n.v.t.

niet is toegestaan
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2022 H. Verbraak F. van Winkel

Functiegegevens Voorzitter RvC Lid RvC

Aanvang en einde functievervulling 1/1-31/12 1/1-31/12

Bezoldiging € 6.251 € 3.500

Individuele toepasselijke bezoldigings-maximum 2022 € 32400 € 21.600

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t.

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2021 H.Verbraak F.van Winkel

Functiegegevens Voorzitter RvC Lid RvC

Aanvang en einde functievervulling 1/11-31/12 1/11-31/12

Bezoldiging 875 583

Individuele toepasselijke bezoldigings-maximum 2021 € 5.225 € 3.483

Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan n.v.t. n.v.t.

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag n.v.t. n.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.
Naam Functie ingangsdatum  einde datum beloning

PO en SBO scholen 2022

Stichting Qlig Primair Onderwijs lid 30-10-2013 €

Stichting Islamitische Scholen Helmond e. lid 30-10-2013 €

Stichting GOO Onderwijs lid 30-10-2013 €

Stichting Christelijk basisonderwijs Helmo lid 30-10-2013 €

Stichting Neutraal Onderwijs Wilhelmina lid 30-10-2013 €

Stichting Het NUT Geldrop lid 30-10-2013 €

Stichting Eenbes basisonderwijs lid 30-10-2013 €

Stichting MOZON lid 30-10-2013 €

Stichting Prodas lid 30-10-2013 €

Stichting Pallas inzake Vrije school Peellan lid 30-10-2013 €

Stichting OBS Helmond lid 30-10-2013 €

Stichting de Kempen lid 30-10-2013 €

Stichting PlatO0O lid 30-10-2013 €

Stichting Scholen in de Parochie H. Bernac lid 30-10-2013 €

RK Stichting de Goede Herder lid 30-10-2013 €

Stichting SAAM scholen lid 30-10-2013 €

Vereniging voor Bijzonder Onderwijs op Al lid 30-10-2013 €

Aloysiusstichting lid 30-10-2013 €

Stichting Speciaal Onderwijs en Expertisec lid 30-10-2013 €

Stichting Kempenhaeghe lid 30-10-2013 €

Stichting Emiliusschool lid 30-10-2013 €

Stichting Speciaal Onderwijs De Zuiderbos lid 30-10-2013 €

Toelichting overschrijding bezoldigingsnorm nvt.
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M. Silfhout

Lid RvC
1/1-31/12

€ 3.500
€ 21.600

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

M. Silfhout

Lid RvC
1/11-31/12
583

€ 3.483

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

beloning
2021

1
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2022 een bezoldiging boven het
individuele WNT-maximum hebben ontvangen. Er zijn in 2022 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die

op grond van de WNT dient te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of
hadden moeten worden.
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2. OVERIGE GEGEVENS

2.1 Gebeurtenissen na balansdatum
Er zijn geen bijzondere gebeurtenissen te benoemen na balansdatum die van invloed zijn op de waar-

dering van de in de balans getoonde posten of het resultaat.
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