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01 Gezocht: OPR-lid

‘Passend en steeds inclusiever onderwijs?
Daar wil ik wel over meedenken!

SWV Helmond-Peelland PO is als samenwerkend collectief

Laarbeek Gemert-Bakel

verantwoordelijk voor het ondersteuningsaanbod in de regio.
Onze doelstellingen en plannen worden weergegeven in het
ondersteuningsplan 2022-2026 met als titel “Met elkaar voor het
kind”

De OPR is een belangrijk orgaan van het SWV om het met elkaar

Deurne

te doen voor het kind. De OPR bestaat uit tien leden; waarvan vijf Geldrop-Mierlo

ouders en vijf medewerkers van de scholen uit de regio.

De huidige OPR is een groep van enthousiaste betrokken ouders
en medewerkers van scholen. De afgelopen periode is een
professionaliseringsslag gemaakt binnen de OPR en is de rol van
de OPR sterk verstevigd. Met ingang van het nieuwe schooljaar
ontstaat een vacature voor personeel en ouders.

Rol van de OPR

De OPR (Ondersteuningsplanraad) is de bij het opstellen van het ondersteuningsplan.
medezeggenschapsraad van het SWV. In de OPR De OPR komt vier keer per jaar bij elkaar en is
zitten ouders en medewerkers van scholen bij tevens betrokken bij het ouderkindsteunpunt van
elkaar om vanuit eigen ervaring kritisch te kijken SWV Helmond-Peelland PO. Ook bij het organiseren
naar de plannen van het SWV. Er is ruimte om de van diverse themabijeenkomsten worden

directeur-bestuurder te bevragen en om ideeén in de OPR-leden geraadpleegd.
te brengen. Ook heeft de OPR een belangrijke stem

Wat doet een OPR-lid?

Als je onderstaande vragen met ja kunt ? Ik wil mijn ervaring delen en kennis opdoen

beantwoorden dan ben jij de geschikte kandidaat binnen de ondersteuningsplanraad.

om in de OPR te gaan deelnemen: 9 Ik ben nieuwsgierig naar de effecten van het
passend onderwijsbeleid.

Vragen geinteresseerd personeel: ? Ik wil kritisch meedenken in besluiten
aangaande passend onderwijs en daarvoor

? Ik wil op de hoogte blijven van de wet op instemming of advies geven.

passend onderwijs. ¥ Ikwil kritisch meedenken waar passend
? Ik wil meedenken over de haalbaarheid van het onderwijsgeld aan wordt besteed.

schoolondersteuningsprofiel passend onderwijs @ Ik wil mij voor een langere tijd inzetten voor de

op de werkvloer. OPR.
2 Ik wil meedenken in het beleid rondom passend

onderwijs.
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Vragen geinteresseerde ouders:

> lkvolg kritisch de ontwikkeling van mijn kind.

2 Ik heb een mening over afstemming van
onderwijs.

9 Ik heb ervaring met passend onderwijs binnen
regulier of speciaal (basis)onderwijs.

9 Ik hebinteresse in de effecten van passend
onderwijs.

Taken van een OPR-lid

De OPR komt minstens vier keer per schooljaar

bij elkaar om te vergaderen. Bij zaken die extra
aandacht behoeven wordt er extra overleg ingelast.
We rekenen erop dat OPR-leden alle vergaderingen
aanwezig zijn.

Voorafgaand aan de vergadering ontvang je de
agenda via de mail. Er wordt van je verwacht dat
je deze stukken ter voorbereiding op het overleg
doorneemt en alvast nadenkt over eventuele
vraagstukken.

We verwachten van een OPR-lid een actieve
bijdrage. Zowel tijdens de overleggen als
daarnaast, in bijvoorbeeld; werkgroepen, hulp

9 Ik wil mijn ervaring graag delen met andere
geinteresseerden passend onderwijs.

? Ikvraag mij af hoe passend onderwijsgeld wordt
besteed.

2 Ik wil mij voor een langere tijd inzetten voor de
OPR.

op informatieavonden, deelnemen aan landelijke
webinars en communicatie naar de achterban. Je
bent voor één van de scholenkringen binnen het
samenwerkingsverband het aanspreekpunt vanuit
de OPR.

Als ouderlid ontvang je een vergoeding. Deze
bedraagt 70 euro per bijeenkomst.

Als personeelslid krijg je 60 taakuren per
schooljaar om te besteden aan de OPR. Het
samenwerkingsverband betaalt deze uren uit
aan het schoolbestuur. Dit stem je zelf af met de
leidinggevende in jouw normjaartaak.

Ben je enthousiast en hebben we je interesse gewekt,

reageer dan uiterlijk voor 3 oktober 2024.

Mail naar secretariaat@swv-peellandpo.nl




