
Jaarverslag OPR 2024 

Hieronder vindt u het jaarverslag van de OPR vergadering in het jaar 2024. In dit jaar is er een wisseling 

van voorzitter geweest en zijn er wisselingen in het ledenbestand geweest. Er is een thema avond 

georganiseerd voor (G)MR leden en er is een informatieve bijeenkomst geweest voor zowel de 

ALV/RvT/staf SWV/OPR leden. Beide bijeenkomsten stonden in het teken van inclusief onderwijs. Tijdens 

dit jaar hebben we ons gericht op de uitvoering van het lopende ondersteuningsplan en het instemmen 

met de begroting.  

Dit jaar heeft het SWV Helmond-Peelland ook bezoek gehad van de inspectie. Er is ook gesproken met 

leden van de OPR. Hierbij werd ons vooral op het hart gedrukt nog kritischer en nieuwsgieriger te zijn 

naar de plannen en de uitvoer hiervan.  

Vanuit de 5 vergaderingen zijn dit de belangrijkste punten: 

- Opstellen communicatieplan 

- Instemmen begroting 

- Informatieve sessies met Manon de Groot (Project Taal/TOS),  Najat Toub (Cultuursensitiviteit) 

en Lobke van Kraay/Maaike van Ham (Ouder-kind steunpunt) 

- Nieuw voorzitterschap en bezetting OPR (afscheid en welkom diverse leden) 

- Managementrapportage 

- Beschouwingen op inclusief onderwijs 

- Aanpassen en vaststellen OPR regelement 

- Kennis maken met Maaike van Ham (ouder-kind adviseur) 

Voor het komende jaar 2025 gaan we investeren in de relatie met onze achterban, de G(MR)-en van 

schoolbesturen die vallen onder SWV Helmond-Peelland PO. Ook treedt het nieuwe communicatieplan 

in werking waardoor er meer focus komt op de inhoud en verantwoordelijkheden van de OPR leden.  


