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Gezocht:
Bevlogen toezichthouder

Raad van Toezicht

“ SWV Helmond-Peelland PO

Met elkaar voor het kind.

DAT is onze leidraad!
Wat zeggen de huidige twee toezichthouders hierover?

“het voorzitterschap van de RvT geeft mij de kans het beste uit ons als Raad te halen. Ik
geef ruimte aan medetoezichthouders én aan de bestuurder door een duidelijke en
doelgerichte aanpak”

“het lidmaatschap aan de RvT neemt mij iedere vergadering weer mee in de
belevingswereld van de kinderen en hun ouders. Een grotere stimulans om mijn taak uit te
voeren is er niet” .

Word je hier warm van en zou je graag jouw talenten inzetten om zo bij te dragen aan onze
gezamenlijke passie? Dan is het tijd voor stap 2!

Wat is het Samenwerkingsverband ?

Het Samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO is een vereniging van 22 aangesloten
schoolbesturen, verspreid over 10 gemeenten. Samen zijn ze verantwoordelijk voor het
realiseren van een dekkend aanbod van passend onderwijs voor circa 24.500 leerlingen in de
regio.

Het stafbureau van het samenwerkingsverband draagt zorg voor de uitvoering van de
wettelijke taken, waaronder het bieden van een dekkend ondersteuningsaanbod, het
voorkomen van thuiszitters, het afgeven van toelaatbaarheidsverklaringen en het versterken
van de samenwerking met ketenpartners.
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Wat is de rol van De Raad van Toezicht?

De Raad van Toezicht (RvT) is belast met het integraal en onafhankelijk toezicht op de
besturing en doelrealisatie van het samenwerkingsverband. De RvT bestaat uit drie leden,
inclusief de voorzitter. De huidige Raad van Toezicht is in 2021 benoemd door de Algemene
Ledenvergadering (ALV). De RvT handelt conform de statuten, het reglement en de actuele
codes voor goed bestuur en toezicht binnen het primair onderwijs (PO-Raad en VTOI-NVTK).

De RvT heeft onder meer de volgende taken:

o Werkgeverschap voor bestuurder;

o Toezicht op strategie, beleidsvorming, financiéle kaders, governance en naleving van
wet- en regelgeving;

e Beoordeling van voortgang en besluitvorming;

e Fungeren als klankbord en adviseur van de bestuurder.

Wat breng je mee als onze nieuwe collega-toezichthouder?
Onze nieuwe toezichthouder:

¢ Denkt als een ondernemer en handelt vanuit het maatschappelijk belang en het
belang van het samenwerkingsverband;

o Heeft gevoel voor governance, begrijpt het onderwijsveld en ziet financién als
strategisch sturingsinstrument;

e |s een sparringpartner voor de bestuurder op inhoudelijke en strategische thema’s;

¢ Draagt bij aan een professioneel werkgeverschap;

o Streeft naar heldere besluitvorming en effectieve governance binnen een divers
krachtenveld;

o Werkt verbindend en overstijgt de belangen van individuele besturen;

¢ Isrolvast en scoort hoog op onafhankelijk denken;

e |s authentiek en verbindend;

e Geeft zichzelf en anderen ruimte om mee te groeien;

e s politiek sensitief en communicatief vaardig.

¢ Heeft een academisch werk- en denkniveau;

o Heeft bestuurlijke of toezichthoudende ervaring;

o Heeft geen directe betrokkenheid bij een van de aangesloten schoolbesturen;
¢ Draagt de missie, visie en kernwaarden van het samenwerkingsverband uit.

¢ Heeft affiniteit met (passend) onderwijs en de doelgroep;
¢ Heeft binding met de regio Helmond-Peelland;
¢ Heeft specifieke kennis en ervaring in de specialisatie bestuur en organisatie;
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Jouw competenties:

e Strategisch kunnen denken en handelen;

e Interpersoonlijke sensitiviteit en inlevingsvermogen;
e Vermogen om te stimuleren en te delegeren;

o Relatiegericht en diplomatiek in samenwerking;

¢ Analytisch sterk met goed oordeelsvermogen;

e Extern georiénteerd en maatschappelijk betrokken.

Wat biedt het samenwerkingsverband?

e Jaarlijkse vergoeding: €3.500,- tot max. €4.000,- (frequentie 5 tot 7 bijeenkomsten
per jaar);

e Zittingstermijn: 4 jaar, met mogelijkheid tot herbenoeming;

¢ Mogelijkheid tot team- en individuele ontwikkeling binnen de RvT.

Interesse?
Herken je jezelf en ben je enthousiast? We nodigen je van harte uit om uiterlijk 2 mei te
reageren!

Het Samenwerkingsverband Helmond-Peelland PO laat zich in deze procedure ondersteunen
door Met David B.V. Voor meer informatie of sollicitaties, reageer dan naar
info@metdavid.nl of neem telefonisch contact op met Mieke ten Have op 06-53 84 37 83.

Planning
Geschikte kandidaten gaan door naar de sollicitatieronde met de
benoemingsadviescommissie.

*De 1le gespreksronde vindt plaats op vrijdagochtend 23 mei 2025, locatie SWV Helmond-
Peelland PO.

*De 2e gespreksronde vindt plaats op woensdag 28 mei einde middag/begin avond, locatie
SWV Helmond-Peelland PO.
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