
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPR leden   Ouder-personeel School   Schoolbestuur 

Marloes Drossaers  ouder   ’t Schrijverke  PlatOO 

Rieke Rietema   ouder   Mondomijn  QliQ 

Chris van Asten   ouder SO  Antoon v.Dijkschool SSOE  

Tessa Hendriks   personeel SO  Antoon v. Dijkschool SSOE 

Suzan van Lieshout  personeel (voorzitter) Bs ’t Rendal  Prodas 

Kim Janssen   ouder   OBS de Bron  PlatOO 

Marian Nijkamp   personeel  NT2 Gemert-Bakel St. GOO 

Loes Maas   ouder   Antoon v.Dijkschool SSOE 

Marloes Cox   personeel  De Sprankel  Eenbes 

 

Aanwezig (SWV): 

Patty Proenings   Manager bedrijfsvoering en kwaliteit 

Rian Kuepers   Bestuurssecretaresse (notulist) 

 

Afwezig: 

Chris van Asten en Rieke Rietema 

 

1. Opening 

De voorzitter heeft mevr. Cox van harte welkom. Ze heeft aangegeven dat ze de OPR na haar 

kennismaking wil komen versterken. 

 

2. Verslag 23 januari  2025 

Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld. 

 

3. Mededelingen en ontwikkelingen 

Er zijn vooraf vragen binnen gekomen die worden toegelicht door mevr. Proenings. 

 

➢ Wat is de stand van zaken rondom het  project ZMOLK? 

Het project moet nog worden opgezet. Momenteel zijn we bezig met het vinden van de juiste 

partners. Binnen het onderwijs is er bereidheid vanuit de besturen, en vanuit de zorg is er veel 

bereidwilligheid. We bevinden ons nog in de voorbereidingsfase van het plan. De gemeente 

staat positief tegenover het initiatief en onderzoekt de mogelijkheden voor aanbesteding. 

Daarnaast wordt gekeken naar verbreding naar andere gemeente via 10voorjeugd. 

➢ Scholing en expertiseversterking HB 

Het is nog lastig om aan te geven of ouders dit merken, maar we gaan dit goed monitoren. 

Hoewel er aanvragen zijn ingediend, ligt het aantal lager dan verwacht. We onderzoeken hoe 
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we de scholing en expertiseversterking efficiënter kunnen organiseren en inzetten, waarbij we 

ook kijken naar mogelijkheden om scholingen te bundelen. Er wordt nagevraagd of het 

projectplan HB openbaar is voor de OPR-leden. 

➢ Beleidsregel Inclusieve Leeromgeving 

De beleidsregel is gedeeld met scholen. De expertise van SO-scholen wordt al ingezet binnen 

het regulier onderwijs. De regeling biedt de mogelijkheid om SBO-groepen binnen reguliere 

scholen te laten functioneren en heeft een bredere reikwijdte. Dit houdt in dat leerlingen 

ingeschreven blijven op een SO-school. Tot nu toe is hier nog geen gebruik van gemaakt, maar 

er zijn ontwikkelingen, zoals de "Samen naar School"-klas. 

Actie: Navraag of projectplan HB openbaar is voor OPR-leden. 

Bezetting OPR 

Er is nog een openstaande vacature voor de personeelsgeleding binnen de scholenkring Helmond. De 

vacature is verspreid via social media, onder schooldirecteuren in Helmond en bij de bestuurders van 

twee grote schoolbesturen. Tot nu toe heeft dit echter nog geen kandidaat opgeleverd. Wel heeft 

iemand uit een andere scholenkring interesse getoond. Zij wordt benaderd om te kijken of ze alsnog de 

scholenkring Helmond kan vertegenwoordigen. 

Daarnaast wordt besproken of het noodzakelijk is om een vervanger aan te wijzen bij de afwezigheid 

van een OPR-lid uit de personeelsgeleding bij vergaderingen. Dit is geen verplichting, maar als het lukt, 

is het uiteraard welkom. 

Actie: benaderen kandidaat door voorzitter voor deelname OPR 

Transparantie bespreekpunten 

Namens de bestuurder geeft de voorzitter aan dat hij het als minder prettig heeft ervaren dat leden 

tijdens de vergadering apart werden genomen voor besluitvorming. Het verzoek is om hier in de 

toekomst zorgvuldiger mee om te gaan. Daarom is besloten om voortaan voorafgaand aan 

vergaderingen met besluitvormende (advies/instemming) agendapunten een voorbespreking te 

plannen, uitsluitend met de OPR-leden, zodat het standpunt van de OPR vooraf helder is. 

Besluit: Vooroverleg OPR leden inplannen bij vergadering met besluitvormende (adviesinstemming) 

agendapunten. 

Deelname BAC nieuw RvT lid 
Mevr. Nijkamp zal de OPR vertegenwoordigen in de BAC voor het nieuw aan te stellen RvT lid. 

 

4. Stand van zaken OKSP 

Mevr. Van Ham geeft een toelichting op de voortgang van het Ouderkindsteunpunt. De focus ligt 

momenteel op kennismaking en het vergroten van de naamsbekendheid. Ouders weten het steunpunt 

steeds beter te vinden. Ze bezoekt alle gemeenten, scholenkringen en bibliotheken en is twee dagen 

per week inzetbaar vanuit het SWV. Daarnaast is ze 1 dag inzetbaar binnen het project Samen Leren in 
Diversiteit. De website is nu beschikbaar in meerdere talen en er is een meertalige flyer. Ook worden 

voorschoolse organisaties bezocht. Vragen die binnenkomen worden bijgehouden en geanalyseerd, 

zodat veelvoorkomende thema’s verder opgepakt kunnen worden. Mevr. Van Ham nodigt de OPR-

leden uit om de naamsbekendheid van het OKSP te vergroten binnen hun achterban. In de toekomst 

worden thema-avonden georganiseerd. Mevr. Maas is de contactpersoon vanuit de OPR. 

5. Stand van zaken 

Werkgroep inclusieve leer- en ontwikkelomgeving 

Er is recent een bijeenkomst van de werkgroep inclusieve leer- en ontwikkelomgeving. Dit is een 



 
 

 

 

werkgroep van bestuurders, stafmedewerkers en het SWV die is ingericht, en een definitie voor 

inclusief onderwijs is vastgesteld. Er wordt per scholenkring een specifieke opdracht uitgewerkt, maar 

dit vraagt nog verdere uitwerking. Pilots en landelijke voorbeelden worden meegenomen in het proces. 

Daarnaast is het belangrijk om ouders stapsgewijs mee te nemen en vertrouwen op te bouwen in de 

inclusieve omgeving, evenals medewerkers op de werkvloer. Niets doen is geen optie; er is actie en 

samenwerking nodig. 

 

Kengetallen 

Het SWV heeft een overzicht van de kengetallen opgesteld. Over deze cijfers moet het gesprek gevoerd 

worden welke ontwikkelingen zichtbaar zijn, welke conclusies men kan trekken en welke 

vervolgstappen nodig zijn. Tijdens de vergadering werd het verschil meisjes en jongens opgemerkt, en 

er wordt gevraagd om hier aandacht aan te besteden. 

 

Dekkend aanbod onder druk, wachtlijstproblematiek 
Vooral de cluster 3- en cluster 4-scholen zitten vol. Er is een lijst van kinderen waarvoor gezocht wordt 

naar een geschikte plek, waaronder veel kinderen met complexe ondersteuningsbehoeften. Dit is 

besproken met de bestuurders en er zijn veel gesprekken met schoolbesturen gevoerd. Er worden 

kinderen geplaatst, maar er blijven kinderen op de lijst staan waar nog geen passende plek voor kan 

worden aangeboden.  

 

6. Ouderbetrokkenheidmonitor 2023-2024 

De resultaten van de ouderbetrokkenheidsmonitor zijn gedeeld met de OPR-leden. Het valt op dat 

sommige besturen niet goed scoren. Wordt dit opgepakt door het SWV? De resultaten worden 

besproken met de bestuurder. De betreffende besturen hebben de gedetailleerde resultaten 

opgevraagd, zodat ze deze op schoolniveau kunnen bespreken en vervolgacties kunnen bepalen. 

 

7. Toelichting taakstelling meerjarenbegroting 

De begroting is opgesteld met een taakstelling. De cijfers van 1-2-2025 waren toen nog niet bekend, 

daarom is voor de begroting de datum van 1-2-2024 aangehouden. De leerlingentellingen en 

verwijzingen worden goed gevolgd en besproken met de ALV en de RvT. Er wordt actie ondernomen om 

het aantal verwijzingen te verminderen. 

Reeds genomen maatregelen:  

➢ Beperking verhoging bedragen arrangementen licht, intensief en groep.  

➢ Strak beleid op gebruikmaking arrangementen van kinderen niet woonachtig in ons SWV  

➢ Financiële afspraken als een kind niet naar school gaat, maar de school wel een TLV 

bekostiging ontvangt  

➢ Dekking kosten door extra subsidie vanuit Brainport (inzet medewerker voor 

ouderkindsteunpunt)  

8. OPR mededelingen 

Visitatie  OPR Meijerij 
De voorzitter heeft gesproken met de OPR Meijerij over verschillende onderwerpen. Er is een initiatief 

om een overlegmoment op te zetten voor voorzitters van OPR’s van SWV’en om ervaringen uit te 

wisselen. Vragen kunnen bij de voorzitter worden ingediend. Er wordt gekeken naar manieren om de 

achterban beter te informeren. De agenda wordt meer gericht op de taak van de OPR, met 



 
 

 

 

speerpunten als agendapunten. De focus ligt op het lezen van stukken vanuit de OPR-rol en het 

betrekken van de achterban bij relevante onderwerpen. 

 

Input ophalen bij GMR’en 

De OPR beschikt over een eigen mailadres, en het secretariaat zal de lijst met alle (G)MR-leden binnen 

het SWV delen. De voorzitter en mevrouw Hendriks hebben de (G)MR’en benaderd voor het ophalen 

van input en om de OPR onder de aandacht te brengen. Men moet nog kijken wie, waar aan gaat 

sluiten. 

 

9. Concept jaarverslag OPR 2024 

De voorzitter heeft een concept jaarverslag over 2024 opgesteld. Dit is gedeeld met de leden en wordt 

zonder aanpassingen vastgesteld. Dit verslag zal worden opgenomen op de website en in het 

bestuursverslag SWV. 

 

10. Voortgang organisatie themabijeenkomst 

De heer Van Asten en de voorzitter hebben de avond voorbereid. Deelnemers zullen eigen 

ervaringsverhalen delen in verschillende workshops en er komt een workshop over het 

ouderkindsteunpunt. Een concepttekst voor de uitnodiging wordt naar het secretariaat gestuurd, 

zodat deze goed vormgegeven kan worden. De uitnodiging moet z.s.m. verstuurd worden, en de OPR-

leden worden hierover ook geïnformeerd. De OPR leden worden allen op deze thema-avond verwacht. 

 

11. Communicatieplan 

Het hoofdstuk planning wordt verder aangevuld en daarmee wordt het communicatieplan definitief 

vastgesteld. 

Besluit: Vaststelling communicatieplan 

 

12. Werken met Teams en eigen OPR e-mailadres 

De OPR gebruikt voor communicatie voortaan een eigen e-mailadres, wat beheerd zal worden door de 

voorzitter en het secretariaat SWV. 

Alle OPR leden hebben toegang tot de Teams omgeving van de OPR. Afgesproken wordt om de agenda 

en stukken voor de laatste vergadering van dit schooljaar ook nog via de mail te sturen, daarna wordt 

er alleen nog via Teams gewerkt. 

 

13. Rondvraag 

Mevrouw Rietema treedt aan het einde van dit schooljaar af en is niet herkiesbaar. Er moet een 

vacature voor haar positie worden opengesteld.  

Het hoorrecht wordt geagendeerd voor de volgende vergadering. 

Acties: Hoorrecht agenderen volgende vergadering en vacature uitzetten oudergeleding 

scholenkring Helmond. 

 

 

Actielijst 23 januari 2025 

  Onderwerp: Door: Datum gereed: 

250325.01 benaderen kandidaat door voorzitter voor deelname OPR voorzitter 10-04-2025 

250325.02 Navraag of projectplan HB openbaar is voor OPR-leden. secretariaat 3-4-2025 

250325.03 Agendapunt volgende vergadering: hoorrecht secretariaat 27-05-2025 



 
 

 

 

250325.04 Vacature uitzetten oudergeleding kring Helmond secretariaat 15-04-2025 

 

 

 

 

Besluitenlijst: 

Nr. Besluit Datum: 

23.01 Instemming vangnetregeling SO/SBO en meerjarenbegroting 11-1-2023 

24.01 Overstappen naar 5 OPR vergadering m.i.v. het nieuwe schooljaar 17-01-2024 

24.02 Instemming (meerjaren)begroting 2024 30-01-2024 

24.03 Vaststelling herzien OPR reglement 12-03-2024 

24.04 Aanpassing OPR reglement per 5 november 2024 05-11-2024 

25.01 Instemming begroting 2025 23-01-2025 

25.02 Vooroverleg OPR leden inplannen bij vergadering met besluitvormende 

(adviesinstemming) agendapunten. 

25-03-2025 

25.03 Vaststelling communicatieplan OPR 25-03-2025     

 

 


